PRIMARIA COMUNEI FORASTI
JUDETUL SUCEAVA

Nr. 6655 din 11 .10.2021

Tel/fax 0230/ 542924

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a doua posturi vacante
corespunzitoare functiilor contractuale de executie de muncitor ealificat I si 111 (electrician si instalator) sia
unui post vacant corespunzitor funcliei contractuale de executie de paznic

Primiria comunei Foristi, judetul Suceava, cu sediul in comuna Forasti, sat. Forasti. str,
Principali. nr.l. judeful Suceava. organizeaza concurs, in conformitate cu HG 286/23.03.2011,
pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie, pe perioada nedeterminata, dupa
Cum urmeaza :

-1 post de paznic, compartimentul paza si protectie .

--1 post de muncitor calificat I (electrician), compartimentul deservire .

-1 post de muncitor calificat III (instalator). compartimentul deservire .

Concursul s¢ organizeaza la sediul Primariei comunei Forasti, judeful Suceava,
str.Principala, nr. 1, in data de 08.11.2021, orele 10.00, proba scrisa si in termen de maximum 4
zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, proba interviu, conform Hotiirarii Guvernului
Romdniei nr. 286/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd conditii generale conform
art.3 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat supcrioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice , aprobat prin HG nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare .

L. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

ajare cetiitenia romand, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are 0 stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:



) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori
conira autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru postul de paznic:

- studii gimnaziale /medii absolvite cu diploma sau echivalent :
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii acestei functii contractuale este
de minim sase luni ;
- sl facd dovada cd a absolvit sau ca urmeazd cursurile in vederea obfinerii atestatului de paznic ;

Pentru postul de muncitor calificat I (electrician):

- studil gimnaziale /medii  absolvite cu diplomd sau echivalent si certificat de calificare
profesionata in meseria de electrician ;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii-acestei functii contractuale este
de minim noua ani ;

Pentru postul de muncitor calificat I11 (instalator):

- studii gimnaziale /medii  absolvite cu diplomd sau echivalent si certificat de calificare
profesionala in meseria de instalator :

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii acestei functii contractuale este
de minim trei ani ;

Conform art.6 al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la conecurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs |

I1L. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducltorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acle care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiiler specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

d) cametul de muncd sau. dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncds in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie:

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sii-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinid medicald care s aleste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni



anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae:

NOTA:

(I)Adeverin|a care atestd starea de sindtate con{ine, in clar, numarul, data, numele emitentului 5i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Saniitatii.

(2) In cazul documentului previtzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere i nu are antecedente penale, are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data

destasuririi primei probe a concursului.

(3)Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
panformithtii copiilor cu acestea.

Probele ce urmeaza a fi stabilite pentru concurs:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

IV. Calendarul de desfisurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs, in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului, respectiv pand in data de 28.10.2021 , orele 16.00;

1V.2. Selectia dosarelor de concurs

in termen de maximum 2 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor. comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se atiseazii de ciitre secretarul comisiei de
coneurs; cu mentiunea ..admis™ sau .,respins”, insotitd, dupa caz. de motivul respingerii, la sediul
Primariei comunei Forasti, judetul Suceava. precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.primariaforasti.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la
punctul 1V.2.

IV.4. Proba scrisa

Proba scrisa  se desfiigoari in data de 08.11.2021, orele 10.00. la sediul Primariei comunei
Forasti, judetul Suceava .

I'V.5. Interviul

Interviul se susfine la data de 11.11.2021, orele 10,00 , intr-un termen de maximum 4 zile
lucriitoare de la data sus{inerii probei practice, la sediul Primariei comunei Forasti, judetul
Suceava .

Data si ora susfinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisa .

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa §i interviu



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii ..admis” sau ,.respins”, prin afisare la sediul
Primariei comunei Forasti, judetul Suceava, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.primariaforasti.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa  §i proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestagie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului. sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Solutionarea contestaiilor se va finaliza in termen de maximum o zi lueritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei
comunei Forasti, judetul Suceava precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.primariaforasti.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei comunei Fordsti, judetul Suceava, precum
§1 pe pagina de internet a instituiei, www.primariaforasti.ro, in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,;admis” sau , respins™ ,

Relaii suplimentare se obiin la sediul Primériei comunei Fordisti, judetul Suceava , telefon:
0230/542924.

Afisat astizi, 15.10.2021, orele 8.00.

PRIMAR,

AVRAMIA BRADUT



Anexiim la prezentul anunt bibliografia si tematica de concurs,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA - PAZNIC

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA:

I. Legea nr. 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,republicata,
cu modificirile i completarile ulterioare .

2. Legea nr. 307/ 12.07. 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare .

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata, Cedul Muncii .

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA - MUNCITOR CALIFICAT 1 (ELECTRICIAN)

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA :

1. Legea securitdii si sBndtdtii in muncd nr. 319/ 14, 07.2006 , cu modificarile si completirile ulterioare ,

2. Legea nr, 307/ 12.07. 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,republicata, cu modificarile §i
completérile ulterioare |

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata, Codul Muneii .

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA - MUNCITOR CALIFICAT I (INSTALATOR)

BIBLIOGRAFIE (TEMATICA:

1. Legea securitdii si sAnardyii in muncd nr. 319/ 14, 07.2006 , cu modificarile si completiirile ulterioare .

2. Legea nr. 307/ 12.07. 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile gi
completarile ultericare .

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata; Codul Muncii .



