ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FORASTI
NR. 4167 DIN 2.08.2021

ANUNT

privind organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
determinata, a functiei publice de executie temporar vacante de
inspector, clasa I, grad profesional debutant

In conformitate cu dispozitiile art.Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, Priméria comunei Forasti cu sediul in com. Forasti,
Str. Principala , nr. 1,organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
determinata, a functiei publice de executie temporar vacante de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, la compartimentul asistenta sociala si
stare civila , centru consiliere persoane impotriva violentei domestice §

Durata timpului de lucru : durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana .

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei comunei Forasti, str. Principala, nr. 1,
comuna Forasti, jud Suceava

Data publicarii anuntului :02.08.2021

Perioada de depunere a dosarelor: 02.08.2021- 09.08.2021

Data probei scrise: 18.08. 2021, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Forasti, str.
Principala, nr. 1, comuna Forasti, jud Suceava.

Persoana de contact : Enachi Anisoara, secretar general comuna ; Telefon/fax: 0230542924/
0230536710;telefon mobil:0740/685615, E-mail: forasti@prefecturasuceava.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roméina si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotiirire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

CONDITII SPECIFICE :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Forasti, judetul
Suceava, in termen de maximum § zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a institutiei si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada 02.08.2021- 09.08.2021, si trebuie sa
contina obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotararea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume :

a) formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectioniri;

[{*1] e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i
completérile ulterioare;




[£*1] f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

[{*1] i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevadzut in anexa nr. 2D la HG nr.611/2008 .

Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut trebuie sa cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesté starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sénitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute anterior , precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia public competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu
mai térziu de data 51 ora organizdrii interviului, sub sancnunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor la sediu, prin intermediul

secretarului comisiei de concurs

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 119 / 1996 privind actele de stare civila, rerepublicata cu modificarile si completarile
ulterioare

6. HG nr. 64 / 2001 privind aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila

7.0G nr. 41 / 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor
fizice



TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

- drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

- administratia publica locala

Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

- principii care stau la baza exercitarii functiei publice

- clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici

- drepturile functionarilor publici

- indatoririle functionarilor publici

- recrutarea functionarilor publici

- sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

- modificarea raportului de serviciu

- suspendarea raportului de serviciu

- incetarea raporturilor de serviciu

OUG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- principii si definitii

- dispozitii speciale

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la
informare

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

- agentia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex

Legea nr. 119 / 1996 privind actele de stare civila, modificata si completata ulterior

- intocmirea actului de nastere

- intocmirea actului de casatorie

- intocmirea actului de deces

- transcrierea certificatelor de stare civila eliberate de autoritatile straine

- anularea actelor de stare civila si a mentiunilor

- atributiile ofiterului de stare civila

- contraventii la regimul actelor de stare civila

- schimbarea numelui pe cale administrativa

HG nr. 64 / 2001 privind aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila

OG nr. 41 / 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice



Atributiile postului conform fisei postului ;

* Tnregistrarea faptelor si actelor de stare civila in registrul de nastere, casatorie si deces,
eliberarea certificatelor de stare civila;

* asigurarea oficierii casatoriilor intr-un cadru solemn;

* eliberarea, |a cerere, a certificatelor de stare civila in conditiile legii;

* intocmirea buletinelor statistice de nastere, casatorie, deces si comunicarea acestora Directiei
Judetene de Statistica;

* intocmirea si eliberarea livretelor de familie:

* comunicarea catre organele prevazute de lege a oricaror modificari intervenite in starea civila a
pesoanelor fizice;

* asigurarea reconstituirii registrelor de stare civila pierdute sau distruse total sau partial;

* inaintarea catre Biroul de Evidenta Informatizata a Persoanei a buletinelor (cartilor) de
identitate ale persoanelor decedate, precum si a livretelor militare pentru persoanele cu obligatii
militare catre Centrul Militar Judetean;

* primirea siinaintarea spre rezolvare a cererilor de schimbare pe cale administrativa a numelui;

* intocmeste documentatia pentru rectificarea, completarea sau anularea unor inregistrariin
registrele de stare civila;

* asigurarea necesarului de registre, certificate si formulare auxiliare de stare civila;

* pastrarea si conservarea registrelor si a celorlalte documente de stare civila, Thaintarea, dupa
completare, a registrelor de stare civila ex. Il la Consiliul Judetean Suceava;

* sesizarea organelor de politie cu privire la eventualele cazuri de disparitie a certificatelor de
stare civila necompletate;

* primirea cererilor, intocmirea si transmiterea documentatiei pentru transcrierea actelor de
stare civila incheiate in strainatate.

-elibereazd extrase de pe actele de stare civild, precum si dovezi privind actele de stare civild;

-ia mdsuri pentru pastrarea in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare civil3
pentru a evita deteriorarea acestora;

-verifica registrele de stare civild 5i rdspunde de exactitatea datelor cuprinse in extrasele pe care le
elibereazi;

-asigurd folosirea corectd si pastreazd in conditii de securitate listele de CNP precalculate;

-raspunde de preluarea, inregistrare, atribuirea si inscrierea codurilor numerice personale
precalculate;

-tine registrul de intrare-iesire a corespondentei de stare civil3;

- Vaurmari lunar migcdrile de mijloace fixe si mobile ( terenuri, cladiri si altele) si va depune la
contabilitate in ordine cronologicd toate documentele ce vizeazd intréri sau iesiri din
patrimonial unitdtii atat din domeniul public cét i privat;

- Va participa la inventarierea anuald a patrimoniului unitatii ajutdnd la respectarea graficului de

inventariere aprobat de conducdtorul unitatii.

Atributii cu privire la biblioteca:
- organizeazd i mentine actualitatea informationald a cataloagelor bibliotecii;

-intocmeste periodic evidenta global3 i individuala a publicatiilor prin completarea registrului de miscare a
fondului si a registrului de inventar si statistica oficiald anual3 ;



- realizeazd evidenta zilnic3 a cititorilor, a cirtilor difuzate si a altor activititi pe formulare tipizate ;

- ia mdsuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea valoric3 a lucrérilor distruse sau nerestituite
de cititori ;

- participd la formele organizate pe plan judetean si national de perfectionare profesionald si de instruire ;

- semneazd §i dupd caz stampileazd documente oficiale pe care le intocmegte Tn numele bibliotecii, in relatiile cu
cititorii si cu alte institutii ;
Are in atentie :

- sa descopere ce ii intereseaza pe cititori, sa selecteze cartile, revistele si alte publicatii care apar pentru
biblioteca ;

- sa achizitioneze publicatii, sa stabileasca contacte cu editurile ;

- sa tina cataloage ale publicatiilor din librarie ;

- sa tina inregistrari de documentare cu privire la anumite publicatii sau articole cu ajutorul computerului, sa
stabileasca sistemul de informatii in cadrul bibliotecii ;

- sa ofere servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme (nu intotdeauna
exprimata clar) ;

- sa Tmprumute carti;
- sa intocmeasca bibliografii de literatura de specialitate, sa tina biblioteci cu o anumita specializare tehnica ;

Atributii cu privire la muzeul comunal :

- va indeplini si atributii cu privire la organizarea si functionarea muzeului comunal ;

- se va intocmi un registru-inventar pentru toate bunurile si obiectele colectionate pana la aceasta data,
pentru cele care se vor colectiona in viitor si se va atribui un numar de inventar fiecarui bun sau obiect adus la
muzeu;

- va cauta si depista noi exponate de muzeu ce se vor strange de pe teritoriul comunei Forasti cat si din
zonele limitrofe;

- asigura cu sprijinul femeii de serviciu de la primarie curatenia in interior cat si a obiectelor expuse;

- va afisa un program de functionare ;

- va fi pus la indemana vizitatorilor un registru in care vor fi consemnate pareri si impresii , precum si unele
observatii.

PRIMAR,

AVRA/D?,—) BRADUT
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