ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FORASTI
NR.#2f DIN 12.08.2021

ANUNT

privind organizarea a trei (3) concursuri de recrutare pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante, in data de 14.09.2021

In conformitate cu dispozitiile art.Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, Primiiria comunei Forasti cu sediul in com. Forasti,
Str. Principala , nr. 1,0organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a trei (3) functii publice de executie vacante:

1. functia publica vacanta de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, compartimentul asistenta sociala si stare civila , centru consiliere
persoane impotriva violentei domestice ;

2. functia publica vacanta de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, compartimentul agricol .

3. functia publica vacanta de execuie de inspector , clasa 1, grad profesional
principal, compartimentul urbanism .

Durata timpului de lucru : durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei comunei Forasti, str. Principala, nr. 1,
comuna Forasti, jud Suceava.

Data publicarii anuntului :12,08.2021

Perioada de depunere a dosarelor: 12.08.2021- 31.08.2021

Data probei serise: 14.09. 2021, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Forasti, str.
Principala, nr. 1, comuna Forasti, jud Suceava.

Persoana de contact : Enachi Anisoara, secretar general comuna Telefon/fax: 0230542924/
0230536710:telefon mobil:0740/685615, E-mail: forasti@prefecturasuceava.ro,

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art,465 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu medificarile §i completarile ulterioare.



Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetdtenia roménd si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sinditate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sfivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intengie care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céireia a sdvarsit fapta, prin hotirire judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Forasti, judetul
Suceava, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada 12.08.2021- 31. 08.2021 si trebuie sa
contina obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotararea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume :

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectiondri;

[1*}] e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitiirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;




[{*1] ) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiel;

g) copia adeverinfei care atesta starea de sindtate corespunziitoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

[1*1] i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Muodelul orientativ al adeveriniei mentionate la Iit. f) este prevazut Tn anexa nr. 2D la HG nr.6 1 12008 |

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut trebuie si cuprindi elemente similare celor
previzute in anexa nr. 21 si din care 58 rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia‘acestora, temeiul legal al desfasuririi
aclivitilil, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,

Adeverinta care atestd starea de sdniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétiii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sinditate trebuic
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condigiile legil.

Copiile de pe actele prevazute anterior , precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institujia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu
mai tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional,

Formularul de inscriere previzut se pune la dispozitie candidatilor la sediu, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs

I CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
INSPECTOR , CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA SI STARE CIVILA , CENTRU
CONSILIERE PERSOANE IMPOTRIVA VIOLENTEI DOMESTICE

A, CONDITII SPECIFICE :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta in
unul din domeniile: asistenta sociala, psihologie , stiinte ale educatiei ;

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de executie de inspector asistent ;



B. BIBLIOGRAFIE :
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Titlul | si Il ale p3rtii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ultericare;
3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile 5 completdrile ulterioare;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;
5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelar varstnice, republicatd, cu modificdrile gi
completérile ultericare;
6. Legea nr.416/2007 privind venitu! minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
7 Hotarirea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr416/2001 privind venitul minim garantat,
8. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile i
completdrile ultericare;
9. Hotirarea Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
10. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ultericare;
11. Legea nr.448/2006 privind protecia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu madificrile si completdrile ultericare;
12. Hotsrdrea Guvernului nr.268/2007 pentru aplicarea Normelor Metodalogice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

C. TEMATICA :
1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile si libertatile fundamentale, Autoritatile publice
2, Titlul | 5i |l ale parji a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare; -INTEGRAL
3, Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -INTEGRAL
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ultericare; -INTEGRAL
5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu madificarile i
completirile ulterioare;-INTEGRAL
6. Legea nr416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ultericare;-
INTEGRAL
7. Hotdrarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;-INTEGRAL
8. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea famniliei, republicatd, cu modificarile gi
completarile ultericare;-INTEGRAL
9. Hotararea Guvernului nr.38/2017 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilar Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;-INTEGRAL
10. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ultericare;-INTEGRAL
11. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile 5i completérile ultericare;-INTEGRAL
12. Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aplicarea Narmelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;-
INTEGRAL



D. ATRIBUTIILE POSTULUI CONFORM FISEI POSTULULI :

- primeste 5i inregistreazd in registrul special cererile repartizate spre solutionare insotite de actele doveditoare
privind veniturile nete ale membrilor de familie 5i de declaratia pe propria rispundere, depuse de solicitanti ;

- efectusazi ancheta sociala in vederea deschiderii dreptulul de ajutor soclal , asumandu-gi raspunderea asupra
continutului anchetei ;

- efectueaza ancheta sociald si gestioneazi dosarul de acordare a alocatiel pentru sustinerea familied,
gestioneazd dosarul in vederea actualizdrii cuantumului stabilit, a suspendirii sau Tncetérii acorddrii dreptului ,
dupa caz;

- efectueazi anchetele sociale in vederea verificirii indeplinirii conditillor de acordare a ajutoarelor de urgentsd;

- |a solicitarea primarului comunei, Tmpreund cu persoanele desemnate de acesta, gestioneazd modul de
distribuire a ajutoarelor alimentare sau in produse de igiend ;

- gestioneazd, monitorizeazd sl intocmeste evidenta tichetelor educationale acordate, a tichetelor pentru o
masa calds;

- respecta termenul legal de solutionare a documentelor repartizate ;

- inainteaza |a termen documentatia citre superiorii ierarhici, in vederea avizarii §i aprobarii ;

- acorda gratult consultanta de specialitate in acest domeniu persoanelar solicitante ;

- respecta programul de misuri pentru combaterea birocratiel in activitatea de relatli cu publicul ;
- raspunde de intocmirea dérilor de seamd statistice din sfera de activitate a compartimentului ;

- informeazs ori de cate ori este nevoie superiorul ierarhic asupra tuturor aspectelor din sfera sa de activitate
si propune masurile ce se impun ;

- respecta competenta teritoriala 5i materiala privind intocmirea si eliberarea certificatelor si adeverintelor din
sfera sa de activitate ;

- intocmeste, pe baza actelor doveditoare, documentatia necesard acorddrii dreptului la ajutor social, a alocatiel
de sustinere familiald, sau a altor tipuri de sprijin financiar ori materiale, a cuantumului si platii acesteia §i o
fnainteazd superiorului ierarhic n vederea emiterii dispozitiei corespunzitoare ;

- solicits, Tn termenul legal, persoanelor apte de muncé, care nu realizeaza venituri din salarii sau din alte
activititl si care se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului
de venit pe famille, cu exceptiile prevazute de lege, s3 fach dovada faptului cd sunt Tn evidenta Agentiei
Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru ncadrare in munci 5i nu au refuzat nejustificat un loc de
muncd oferit sau nu au refuzat participarea la un program de pregétire profesionald ;

- respecta termenul de declarare a datelor, precum si a centralizarea acestora;

- supravegheazd indeplinirea de citre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de a comunica, in termenul
legal, orice modificare intervenitd cu privire la veniturile si la numarul membrilor familiel ;

- verifica actele doveditoare depuse de citre solicitanti, veridicitatea, autenticitatea gi pertinenta acestora ;

- arhiveaza documentele produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal functionarului
responsabil cu arhiva centralizatd a institutiei , pe baza de document justificativ ;



- informeazs orl de cate ori este nevole superlorul ierarhic asupra tuturor aspectelor din sfera sa de activitate
si propune masurile ce se impun ;

- asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitétli institutiei siia
masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activitatii institutiel ;

- propune suspedarea platii, modificarea cuantumulul ajutorului social, incetarea dreptului la ajutorul social,
schimbarea titularului ajuterului social, Tn conditiile prevazute de lege ;

- propune recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor social de la beneficiar sau, dupa caz, de
la persoanele vinovate de efectuarea platil ;

- comunicd, in termenul legal, Directiei de Munca i Solidaritate Sociald Suceava datele statistice privind
numarul titularilor de ajutor social, plitile efectuate §i drepturile banest] aprobate cu acest titlu ;

- intocmeste 5i inainteazd in vederea acordarii pentru perioada sezonului rece, concomitent cu acordarea
ajutorului social, a ajutorulul pentru incalzirea locuintei ;

- asigurd consilierea si instructajul anual pentru asistentii personall sau ori de cate ori este necesar in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

- fntocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori 5i bolnavi 5l a instrumentelor de
motivare privind necesitatea luérii acestor masuri;

- intoemirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minari, bolnavi sau persoane varstnice,
ncuviintarea vinzirii sau cumpdraril de bunuri ale minorilor 51 bolnavilor sia instrumentelor de motivare privind
necesitatea lurii acestor masurl;

- propune numirea de curatorl prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;

- asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;

- primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiel pentru cresterea copilului pind la varsta de 2 ani;
- primirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiel de stat pentru copii §i a alocatiei nou nascut;

- eliberarea adeverintelor pentru obtinerea alocatiei de nou nascut pentru mamele care au ndscut in comuna
Forasti si au domiciliul Tn alt3 localitate;

- intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizd medicala — copil i adulti — in vederea incadraril
intr-o categorie de persoane cu handicap;

- verificarea anual3 sau ori de cate ori este nevole a tutelei minerilor si persoanelor puse sub interdictie;
- primirea gi verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori infractori, persoane
virstnice, alocatii suplimentare, amanarea sau ntreruperea executdrli pedepsei condamnatilor care au probleme
sociale, pentru curatorii sau tutorll care au domiciliul in comuna Forasti la solicitarea altor autoritati si institutii,
etc;

- fntocmeste rapoarte sdptaménale n sfera sa de activitate pe care le prezinta spre analiza si dezbatere
primarului;

_ orice alte atributii incredintate de catre primar sau secretar, scris sau verbal.



II CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
INSPECTOR , CLASA T, GRAD PROFESIONAL ASISTENT, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI AGRICOL

A.CONDITII SPECIFICE :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
unul din domeniile : agronomie, horticultura, zootehnie ;

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de executie de inspector asistent .

B.BIBLIOGRAFIE :

1. Constituia Romaéniei, republicats;

2. Titlul | 5i |l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si
completérile ulteriparg;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre fernei 5i barbatj, republicats, cu
maodificarile §i completdrile ultericare;

5. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicat, cu maodificarile si completarile ultericare;

6. H.G. nr. 830/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si functionarea
comisiiler pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si rmadului
de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si
completarile ulteripare;

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului §i a publicitdtii imobiliare, republicata, in M.O. nr. 201/2006.

C. TEMATICA :

1. Constitutia Romaniei - in integralitate;

2. Titlul | 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturer farmelor de
discriminare - in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati - in
integralitate;

5. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;
CAPITOLUL |I- Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor:

CAPITOLUL IIl- Dispezitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale;
CAPITOLUL VIII- Organizarea §i amenajarea teritoriului agricol;

6. H.G. nr. 830/2005 privind Regulamentul privind pracedura de constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului
de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si



completarile ulterioare;

- CAP. | Constituirea comisiilar;

- CAP. || Atributiile comisiilor;

- CAP. Il Functionarea comisiilor;

- CAP. IV Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

- CAP, V Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea titlurilor de proprietate:

- CAP. VI Dispozitii generale pentru aplicarea Legii nr. 1/2000, cu modificarile si completarile
ultericare;

- CAP. VIl Retrocedarea terenurilor agricole;

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, in M.O. nr. 201/2006:
TITLUL | Regimul general al cadastrului si publicitatii imobiliare:;

CAPITOLUL | Dispozitii generale;

CAPITOLUL Il Organizarea activititii de cadastru;

CAPITOLUL Il Organizarea lucrérilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciars:
TITLUL [l Publicitatea imabiliars;

CAPITOLUL | Evidenta cadastral —juridica;

CAPITOLUL Il Procedura de inscriere In cartea funciara .

D. ATRIBUTIILE POSTULUI CONFORM FISEI POSTULUI :

Asigurd si participd efectiv |a aplicarea prevederilor legilor proprietatii;intocmeste toate documentatiile ce se
cer privitor |a aceste legi 5i le inainteaza organelor superioare sau cetitenilor.

Urmadreste Intocmirea actelor privind constituirea si recanstituirea dreptului de proprietate necesare intocmiril
titlurilor de proprietate.

la masuri, in conditiile legii, pentru evidenta, apararea si folosirea completd si rationald a terenurilor agricole
aparfinand producétorilor agricoli privati , a terenurilor din administrarea consiliulul local.

Raspunde aldturi de factorii abilitati de intocmirea corectd , potrivit legii, a evidentei specifice din registrele
agricole.

Urmareste respectarea normelor tehnice 5i a legislatiei in vigoare referitoare la carantina fito-sanitar y
combaterea bolilor §i ddunatorilor la plante, utilizarea corects a pesticidelor pentru mentinerea echillbrului ecologic si
prevenirea accidentelor la oameni si plante.

Acordd consultantd tehnica tuturor producitorilor agricoli privati sau asociatii pentru stabilirea structurii
culturilor si folosirea tehnologiilor adecvate.

Sprijind preducdtorii agricoli din zona pentru procurarea de seminte, ingrisdminte chimice, material de plantat,
§i organizarea aducerii lor in comune, la unititile specializate.

Participd siintocmeste impreund cu agentii agricoli evaludrile de productii pe culturi precum si la actiunile de
recensamant.

impreund cu agentii agricoli participd la intocmirea dérilor de seamd statistice si a rapoartelor tehnice operative,

Popularizeazd legile apdrute in domeniul agricol in cadrul adunrilor satesti, precum sl afisarea lor pe sate, In
locuri vizibile.

Inregistreaza contractele de arenda si tine evidenta lor .

Inlocuieste pe perioada concediului de adihna, a concediului medical sau alte situatii neprevazute pe
inspectorul cu atributii de stare civila , pe flecare referent cu atributii de registru agricol ;



Pune in aplicare prevederile Legii 17/2014, gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan pe suport de hartie si in format electronic, indeplinind atributiile prevazute inlege .

Este membru in comisia locala de fond funciar. Participa la masuratorile efectuate in teren in calitate de
membru in comisie .

Va inregistra si va tine evidenta documentelor intrate si iesite in registre format clasic;
- inregistrarea documentelor se face in ordinea intrarii ;

- se vor completa toate rubricile registrului, va exista o eviderita stricta a solutionarii corespondentei , a
expedierii acesteia si a indicativulul desarulul ;

- pentru a exista o evidenta a rezolvarii corespondentei se va acorda mare atentie rubricii ,,compartimentul
caruia | s-a repartizat documentul si semnatura de primire” , se va trece in aceasta rubrica sl termenul pentru rezolvarea
corespondentel sub semnatura angajutului caruia i s-a repartizat lucrarea ;

- va constitui condici de distributie a corespondentel catre compartimentele functionale; va urmari
completarea curenta a rubricilor privind rezolvarea sl expeditia corespondentei;

In permanenta va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

fndeplineste orice alte atributji incredintate de ciitre primar sau secretar, scris sau verbal .

III CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
INSPECTOR , CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI URBANISM

A.CONDITII SPECIFICE :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul
din domeniile : urbanism, arhitectura sau constructii;

_ minim 5 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de executie de inspector principal .

B.BIBLIOGRAFIE :

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2Titlul | 5i |l ale pargii @ VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile 5i completarile
ulterinare (codul administrativy;

3.Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

4,Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

6.Legea nr. 35072001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completérile ulterioare;
7.H.G.R. nr. 525/1996 - pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicatd, cu modificarile gi



completarile ulterioare;
8.0rdinul nr. 839/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodalogice de aplicare a Legii nr, 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ultericare.

C.TEMATICA:
1.Drepturile, libertatile gi indatoririle fundamentale; Autorititile publice;
2.Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilar publici si personalului contractual din administratia
publica. Statutul functionarilor publici. Raspunderea administrativa;
3.Prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare; egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbatj;
4 Egalitatea de sanse i de tratament intre femei i birbati in domeniul muncii-accesul nediscriminatoriy;
5. Autorizarea executarii lucrérilor de constructji; Emiterea Certificatelor de Urbanism; Raspunderi gi sanctiuni;
6, Amenajarea teritoriului; Atributii ale administratiei publice; Atributiile autoritatilor administratiei publice locale;
Certificatul de urbanism: Documentafii de urbanisrm;Sanciiuni;
7. Regulamentul general de urbanism; Norme metodaologice privind finantarea elaborarii si/sau actualizari planurilor
urbanistice generale ale localitatilor ¢i a regulamentelar locale de urbanism;
8 Procedura de autorizare a executdrii lucrérilor de construcii. Certificatul de Urbanism; Autorizatia de
construire/desfiintare; Situatii speciale urbanistice 5i tehnice.

D. ATRIBUTIILE POSTULUI CONFORM FISEL POSTULUI :

- tine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului ;

- stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului comunal;

- urmareste respectarea Regulamentului General de Urbanism si a PUG -ului;

- asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice,culturale, de arhitectura si a zonelor
protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

- verifica cererile prin care se solicita certificat de urbanism, asigura elaborarea si intocmirea acestuia;

- verifica solicitarile de autorizatie de construire, desfiintare (certificatul de urbanism, documentatiile tehnice,
avizele legale necesare), asigura elaborarea, intocmirea si eliberarea acestui act administrativ in conformitate cu
OMLPAT nr. 91/1991 cu modificari si completari ulterioare si a Legii nr. 50/1991, republicata, cu modificari si
completari ulterioare;

- asigura elaborarea avizului Primariei comunei Foristi pentru Consiliul Judetean Suceava, in vederea
elaborarii certificatelor de urbanism;

- tine evidenta constructiilor de pe raza comunei Fordsti, atribuie numerele acestora si intocmeste
documentatia primara privind aprobarea nomenclaturii stradale;

- raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor cetatenilor;

- obligatoriu, periodic, face control pe raza comunei Forésti, din oficiu sau la cerere, privind disciplina in
constructii, consemnand in registrul de control deficientele constatate, masurile ce se impun si modul de finalizare
a cazurilor;

- constata si incheie procese verbale de constatare a contraventiilor la Legea nr, 50/1991, republicata si aduce
la cunostinta conducerii primariei existenta constructiilor executate fara autorizatie sau cu incalcarea prevederilor
acesteia;

- urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

- participa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Forégti;

- urmareste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si constata
savarsirea contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in acest domeniu;

- tine evidenta la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitatile naturale (incendii, inundatii, etc.);

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la urbanism si tine cont de
recomandarile organelor superioare de indrumare si gontrol;



- elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul urbanismului, amenajarii
teritoriului, autorizarea constructiilor, etc.;

- colaboreaza cu Oficiul Judetean de Cadastru in vederea asigurarii planurilor cadastrale, imobiliare pentru
comuna Fordgti;

_ monitorizeaza realizarea masurilor luate pentru buna gospodarire a localitatii, stabilite prin hotarari ale
consiliului local;

- urmareste rezolvarea in termen a corespondentei ;

- in permanenta va avea respecl fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muneii, participand lunar la
instructajul care se face pe aceasta linie;

- intocmeste situatiile statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le prezinta primarului;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind activitatea

compartimentului;

-prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducatorul
autoritatii publice locale;
- pune in aplicare prevederile Dispozitiei nr.130 din 13 junie 2012 privind organizarea, implementarea si
mentinerea unui Sistem de Control Managerial la Primaria comunei Forasti ;
- orice alte atributii incredintate de catre primar sau secretar, scris sau verbal .




