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Anexa la Dispozitia nr.194/ 28.12.2021

CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI
CONTRACTUALDIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI FORASTI

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare

Art. _1. (1) Codul de conduitd etica si profesionald a functionarilor publici si
perscn_alulm contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Forasti, denumit in continuare ,,Cod”, réglementeazéd normele de conduitd eticd si
profesionald a functionarilor publici si personalului contractual si formuleaza principiile
care trebuie respectate in vederea cresterii increderil sl a prestigiului Primariei comunei
Forasti , ca autoritate a administratiei publice locale.

_ (2) Normele de conduitd eticd si profesionald prevézute de prezentul Cod
sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar O

functie publicd, precum i pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Forasti.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmiresc sd asigure cregterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i s
contribuie la eliminarea birocratiel sia faptelor de coruptie din administratia publicd,
prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici i personalului contractual in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetsteni §i funcfionarii publici/
personal contractual, pe de o parte, si intre cetateni si autoritéile administratiei publice, pe de
altd parte.

Termeni
Art. 3. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmaétoarele sempnificatii: . . _

a) functionar public - persoana numits, in conditiile 1egill,. intr-0 functie publicd;

b) functie publicé - ansamblul atributiilor si responsat?'lhtamor stabilite de autoritatea sau
institugia publicd, in temeiul legii, in scopul realizéril com'peten'gelor sale; e R

¢) interes public - acel interes care implica garantarea $ respectarea de catre institutiile §i
autoritatile publice 2 drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia intern# si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafil §i
economicitatii cheltuirii resurselor; LY ‘

d) interes personal - orice avantaj material sau de alté n?turﬁ,_ _urmm:tt_ ori obtinut, n mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cﬁtrc"funcn}onam pl',tbhcuf personal contractual prin
folosirea reputatiei, influentet, facilitatilor, relafiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitérii atributiilor; _ . _ . ‘

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul pefsonal, ihfect bﬁn
indirect, al t"unc;ionarului public sau personalului contractual contravine interesulul puotic,



D

astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor

ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritii publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoans identificats sau
identificabils;

avertizare in interes public - sesizarea ficuta cu buni-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitéfii, economicitatii si transparentei;

avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit, h) si care este incadrata in autoritatile sau
institutiile publice;

comisie de disciplini - orice organ tns#rcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevdzut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau institutiilor publice;
personal contractual ori angajat contractual - persoana numité intr-o functie in autoritagile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicaty, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in figa postului.

Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici $i personalului
contractual din administratia publici

Art. 4. Principiile care guverneaz conduita profesionald a functionarilor publici si

ale personalului contractual sunt urmstoarele:

a)

b)
¢)

d)

suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitaii de tratament a cetdtenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice,
principiu conform c#ruia persoanele care ocup diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;

impartialitatea §i independenta, principiu conform cXruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate s¥ aib o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea moral, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alti,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credinty;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor;
responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor,



Capitolul III - Norme generale de conduiti profesionals a functionarilor publici

si personalului
contractual

Respectarea Constitufiei si a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici sl angajatil contractuali ay obligatia ca prin actele
si faptele lors& promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd, precum si sj actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in

cpnformltate Cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit§ care rezultd
din indatoririle prev&zute de lege.

_(g) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice/ functiilor detinute.

Obligatfii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici gi angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si private a
oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/ functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care ii desfdsoary activitatea,

(@) in activitatea lor, functionarii publici si angajafii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, in
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbuluj de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 7. (1) Functionarii publici $i angajatii contractuali au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realiz&rii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiel detinute, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativ pentru a castiga si @ mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice,

Lotalitatea fatd de autoritifile si institutiile publice
Art. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a ap&ra in
mod loial prestigiul autoritatii in care fsi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia,

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali e este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii in
care Isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea in care 9§i desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legitur cu aceste litigii;



¢) s4 dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statuluj sau autoritéfii in care isi desfisoars
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

fndeplinirea atributiilor

) Art. 9. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali réspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd/ functia pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea s& indeplineasc dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul si refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale. Functionarul
public si angajatul contractual au indatorirea s& aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii,

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarii publici si angajatii contractuali rdspund in conditiile legii.

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 10. Functionarii publici sl angajatii contractuali au obligatia si p3streze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in leg&turd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice/

functiel detinute, in conditiile legli, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 11. (1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis s3
solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
si angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiel publice/ functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietdtil publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sd evite producerea oricdrul prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligafia s& foloseascd timpul de lucru,
precum §i bunurile aparfinnd autorititii numai pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei
publice/ functiei detinute.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si propun? si s asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea util si eficient4 a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale,
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(4) Functionarilor publici §i angajatilor contractuali care desfdigoard activititi in interes

- personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii pentru

realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 13. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si

permitd utilizarea functiel publice/ functiel detinute fin actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 14, (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, in urmé&toarele situatii:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operafiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitdfilor
Art. 15. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia s& respecte

fntocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum si
normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie s
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situafiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitéti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii previzute de lege, funcfionarii publici i angajatii contractuali sunt obligati s& prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/ 2010, cu modificarile §i completérile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese, Declarafia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Activitatea publicd
Art. 16. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritdtii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé

se asigura de catre functionarii publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de
conducdtorul autoritatii, in conditiile legii.



(2) Functionarii publici/ angajatii contractuali desemnati s participe la activitati sau dezbateri

. publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de

conducétorul autoritatii in care i desfésoar activitatea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractualj
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia

exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritstii in cadrul cireia fsi desfdsoars
activitatea,

(4) Functionarii publici si angajafii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate i lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu

exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/ functiei
detinute.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), functionarii publici i angajatii contractuali nu pot
utiliza informatii si date la care au ayut acces in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici tn mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viat¥ intima, familialg si privatd, functionarii publici §i angajatii
contractuali §i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si angajatii contractuali i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd §i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i
normele de conduitd prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic# indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

Conduita in relafiile cu cetitenii

Art. 17. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazd autoritatii, functionarii publici si angajatii contractuali sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintj, corectitudine,
integritate morald si profesional3.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intr¥ in legéturd in exercitarea
functiei publice/ functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartial si
justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficient4 a problemelor cetdtenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda

respectarea normelor de conduity previzute la alin, (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.



(5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine demnid §i

_ civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in leglturd n exercitarea functiei publice/ functiei

detinute, fiind indrituiti, pe baz de reciprocitate, s& solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetitenilor in fafa autorititilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici §i angajatii contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 18. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezinta
autoritatea in cadrul unor organizatii internationale, instituti de invatdmant,

conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii i autoritétii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le
este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aibd o

conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajafii

contractuali au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei
decizii de catre autoritatea in care isi desfigoard activitatea, de citre alti functionari publici sau
angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere §i angajatii contractuali in functii de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdtii autoritatii in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere/ functiilor contractuale de conducere, functionarii publici §i angajatii
contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta iniiativé si
responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia sd
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. fn acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competen{d aferent
functiei publice/ functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din

subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare gi o8

implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupé cez, colective,

atunci cénd este necesar;



d) s& examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

€) sé evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si s
propund participarea la programe de formare s§i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) s& delege sarcini §i responsabilit4ti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul IV - Norme generale de conduiti profesionali aplicabile functionarilor publici

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 20. (1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu
oblectivitate, impartialitate sl Independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s¥ se abtinad de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (D).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutri fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independenei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personald generatoare de acte Juridice
Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc

persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdicfii si limitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicd

Art. 22. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor gi limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si
art. 420 din Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abiind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizaie cireia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundagiilor sau



asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum sl pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, tnsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/ sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi
regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
$i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhica

Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Obligafia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in munci

Art. 24. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomand&rilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Capitolul V - Interdictii

Art. 25, Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd primeascd direct cereri a cror rezolvare intr4 in competenta lor sau si discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s intervind
pentru solutionarea acestor cereri;

b) s& se prezinte la serviciu in {inuts necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului precum §i s
consume alcool in timpul programului de lucru;

¢) sa pérdseascd locul de munca in timpul programului de lucru firs o aprobare prealabils;

d) s&instraineze bunuri date in folosint# sau pastrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul VI - Regimul incompatibilitiitilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice

Regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice

Art. 26. Functionarilor publici Ii se aplicd regimul incompatibilititilor fin
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele m3suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art. 27. Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei
publice suntreglementate prin legislatia speciald privind unele m&suri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia publicd



Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei
. speciale privind unele m3suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitdtilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activittile
care nu sunt incompatibile cu functia public.

(2) Activitégile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invi{imant de stat sau private autorizate/ acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoani-resursd in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/
monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formrii profesionale a adulilor,

(3) Functionarii publici care desfisoara activitdfile previzute la alin. (2) au obligatia de a

respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul
carora sunt numiti,

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 29. Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia special¥ privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Capitolul VII - Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionali

Art. 30. (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a
cunoagte gi respecta Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Forasti.

(2) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, primarul comunei Forasti va
desemna, in conditiile legii, un functionar public pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii
normelor de conduit.

(3) Consilierea etic are caracter confidential si se desfisoars in baza unei solicitéri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public sau
angajatului contractual rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea datelor
cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetitenilor, structura de relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Forasti are obligatia de a asigura publicarea principiilor i
normelor de conduita pe pagina de Internet si de a le afisa la sediul Primariei comunei Forasti , intr-
un loc vizibil i accesibil publicului.

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru c& s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduits.



(7) Orice problemi legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea i modificarea normelor de conduiti cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etics, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii

in vederea ludrii deciziilor. Persoana care sesizeazi o astfel de problemd va fi informati de catre
responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de soluionare a sesizarii sale.

Art. 31. Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditiile legii,
exercitd un rol activ de prevenire a ncilcirii principiilor si normelor de conduitd. in
acest sens consilierul de eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduits si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etics, pe baza unei solicitiri scrise sau la inifiativa sa
atunci cind functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseazi cu o solicitare, insa
din conduita adoptati rezult nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifests in activitatea
personalului din cadrul autoritatii §i care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazi primarului comunei Forasti , §i propune masuri
pentru inléturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autorititile

si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia
public# sau cu autoritatea sau institutia public3 respectivi;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Forasti

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitagii
autoritaiii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si
formuleazd recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdfenilor i beneficiarilor directi
ai activitdtii autoritdfii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu

publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritate.,

Capitolul VIII - Protectia functionarilor publici si personalului contractual

Art. 32, (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazd de protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credint, in conditiile art. 4 lit.

h) din Legea nr, 571/ 2004, privind protectia personalulul din autoritdtile publice,

institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaz¥ incHliciri ale legii, pana la
proba contrar3;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorititii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitéfii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
lerarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzdndu-i identitatea,

Capitolul IX - Reguli privind rispunderea, Sanctiuni



- Prevederi aplicabile functionarilor publici
Art. 33. (1) R&spunderea administrativ-disciplinars reprezintd o form3 a
réspunderii administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, 1n

sensul incdlc3rii de citre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de
conduitd obligatorii prevézute de lege.

(2) R&spunderea administrativ-disciplinar§ se stabileste cu respectarea

principiului contradictorialitdtii si al dreptului la apdrare si este supusd controlului
instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 34. Abaterea disciplinar reprezintd fapta sdvarsiti cu vinovétie de cétre
functionarii publici care constd intr-o actiune sau Inactiune prin care se incalci

obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socio-
profesional si moral,

Art. 35. (1) Inc3lcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduits profesionald

§i civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinars a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Iintdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfigoarX activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncij si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la findatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacs functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 36. (1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.



(2) Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduits de cétre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii,

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avénd dreptul de a aplica, in conditiile
Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor s#i ori de céte ori se constats c& acestia au sdvArsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care const intr-o actiune sau
inacfiune sivérsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incidlcat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de muncd, ordinele §i dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupd caz, personalului cu contract individual de muncd,
in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinari se aplici numai dup cercetarea prealabili a faptei

ce constituie abatere, declaratie scrisi a angajatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta in
apérarea sa.

(7) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penals competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sivarsite cu inc#lcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice,

Art. 37. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul tn cazul in
care salariatul -personal contractual sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durat de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioad de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

CAPITOLUL X - Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual

Art. 38. Obligatii comune ale functionarilor publici §i personalului contractuals

a) periodic s4 participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in muncy ;

b) si respecte programul de lucru si si semneze condica de prezentd la inceputul si sfarsitul
acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de munci pe motiv de boal¥ sau alte situatii deosebite, si
anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

d) sarispundi rechemirilor din concediu ficute in conditiile legii;

e) sd aducd la cunogtinta compartimentului resurse umane orice modificare intervenita in starea
civild,studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale



Art. 39, Pentru informarea cetdtenilor, persoana care are activitate de relatil cu
. publicul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel Forasti are

obligatia de a asigura publicitatea gl de a afiga prezentul Cod la sediul Primariei
comunei Forasti, intr-un loc vizibil.

Art, 40, Prin grija consilierului de eticd desemnat, continutul prezentului Cod va

fi adus la cunostintd intreg personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
comunei Forasti.

Art. 41. Prevederile prezentulul Cod se aplicd si consilierilor personali precum gi

administratorului public care nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului
comunei Forasti .

Art. 42. Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/
2003 - Codului muncii, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si
completrile ulterioare, ale Legil nr. 161/ 2003, privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentel in exercitarea demnit&tilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afacerl, prevenirea si sanctionarea coruptiel, cu modificdrile si completarile ulterioare si
poate fi modificat in functie de situatille Ivite in practicd, sau conform modificarilor
legislative, prin dispozitie a primarulul comunei Forastl .



