ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FORASTI
NR. 10150 DIN 05.10.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante, in data de 07.11.2022

In conformitate cu dispozitiile art. unic alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupirii posturilor in sectorul bugetar, Primiria comunei Forasti cu sediul in com.
Forasti, Str. Principala , nr. I.organizeaza concurs de recrutare pentru Ocuparea, pe
perioada nedeterminata, a unei (1) functii publice de executie vacante:

- functia publica vacanta de executic de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional asistent, compartimentul achizitii publice si resurse umane :

Durata timpului de lucru ; durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana .

Locul desfasurarii concursului sediyl Primariei comunei Forasti, str. Principala, nr. 1,
comuna Forasti, jud Suceava.

Data publicarii anuntului : 05.10.2022

Perioada de depunere a dosarelor: 05.10.2022- 24.10.2022

Data probei scrise: 07.11. 2022, ora 10.00. la sediul Primariei comunei Forasti, str

Principala, nr. 1, comuna Forasti, Jud Suceava,
Persoana de contact : thachi Anisoara, secretar general comuna : Telefon/fax: 0230542924/
02305367 10:talefon maobil:0740/685615, E-mail: forasti@prefecturasuceava.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITH GENERALFE

Candidatii trebuie sa indeplincasca conditiile previzute de art.465 din Ordonanta de U rgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publica persoana care mdeplineste urmditoarele conditii:

a)are cetitenia romand si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, seris si vorbit:
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funciie publica. Atestarea
stirii de saniitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii:

i) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céireia a sivérsit fapta, prin hotirire judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in condifiile prevazute de
legislatia specifica.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Forasti, judetul
Suceava. in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada 05.10.2022- 24.10.2022 si trebuie sa
contina obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotararea nr. 61 1/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume :

a) formularul de inscriere prévazut in anexa nr. 3 la HG ne.611/2008 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectiondri;

[1*1] ) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare excreitdrii functiei publice, dupa caz. in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificirile si
completarile ulterivare:

[£*1] ) copia caretului de munca si a-adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functie sau
pentru exercitarea profesiei;




g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar:

[£*3] 1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calita(ii de lucritor al Securitalii sau colaborator al acesteia.
in condifiile previizute de legislatia specifica.

Madelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut In anexa nr, 2D la HG ne6 172008

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa ar. 2D $i din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate. nivelul swdiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulati. precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverin{a care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin-al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeveringa care atestd starea de sinatate trebuje
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actele prevazute anterior precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care s¢ certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de coneurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
& concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previazut se pune la dispozitie candidatilor la sediu, prin intermediul

secretarului comisiei de concurs

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
CONSILIER ACHIZITH PUBLICE , CLASA I, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ACHIZITH PUBLICE SI
RESURSE UMANE

A.CONDITII SPECIFICE :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie de consilier achizitii publice, grad profesional asistent .

B. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei:

2. O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ - Partea I, Partea 111, Partea V. Partea
VI (Titlul I, Titlul I1), Partea VII:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor



tormelor de discriminare. republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare,

5. LEGE nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice. cu completarile si modificirile
ulterioare:

6. HOTARARE nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de ach izitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice. cu completarile si modificarile ulterioare:

7. LEGE nr, 101 /2016 privind remediile §1 cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitic publica. a contractelor sectoriale §1 a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii. precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor:

8. Ordonanta de Urgenti nr. 98 din 14 decembrie 2017 - privind funetia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici. a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de conceiune de lucriri si
concesiune de servicii;

9. HG nr.419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor - cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor - cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri si concesiune de servicii.

Actele normative mai sus mentionate vor fi actualizate in functie de toate modificarile intervenite pana
la data organizarii concursului.

C. ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI

1. Participa la intocmirea programului anual si de perspectiva care se supune aprobarii consiliului local In
domeniul investitilor si reparatiilor de drumuri, pasaje, et
2. Participa la intocmirea rapoartelar privind promovarea investitilor, avand la baza documentatiile
tehnice verificate si predate de catre compartimentele din cadrul institutiei, in vederea aprobarii de
catre consiliul local a indicatorilor tehnico-economici
3. Intocmeste, pe baza referatelor de necesitate si a rapoartelor privind indicatorii tehnico-econamici
aprobat prin hotarari ale consiliului local, lista obiectivelor de investiti cu finantare partiala sau intagrala
de la bugetul local si supune aprobarii consiliului local,
4. Participa la introducerea in Lista de investitii a obiectivelor, pentru care consiliul local a aprobat
indicatorii tehnico-economici
3. Elaboreaza materialele de informare catre Consiliul Local siintocmeste referate pentru emiterea
dispozitilor primarului
6. Intocmeste Strategia anuala de achiziti publice pe baza referatelor de necesitate intocmite si
aprobate de catre ordonatorul de credite
7. Intocmeste Programul anual de achiziti publice ca parte integranta din Strategia anuala de achizitii
publice
8. Asigura aprobarea de catre ordonatorul de credite a Strategiel anuale de achizitii publice si a
Programului anual de achizitii publice.
8, Urmareste si efectueaza permanent actualizarea Strategiei anuala de achizitii publice si a
Programului anual de achizitii publice, ori de cate ori este necesar.
10. Asigura publicarea Programului anual de achizitii publice pe SEAP.
11. Intocmeste referatele de numire a comisiilar de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii



publice. in vederea emiterii dispozitiel primarului

12. Asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare, de atribuire, inclusiv
comunicari}

13. Asigura si participa la desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiel in vigoare:
14. Asigura si participa la desfasurarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare.

15. Asigura si participa la intocmirea contractelor de achizitii publice.

16. Asigura si participa la arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare
17.Intocmeste referate de necesitate, strategia de contractare si intocmeste documentatille de atribuire
sau documentatiile descriptive necesare demararii procedurilor de achizitii publice

18. Intocmeste rapoartele si propunerile pentru emiterea dispozitiilor primarulul. _

19. Asigura rezolvarea corespondentei ce-i este repartizata, in conformitate cu legisiatia in vigoare.
20. Raspunde de informatiile si indrumarile pe care le transmite conducerii si superiorulul ierarhic.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreaza.

21. Se informeaza si studiaza in permanenta legisiatia in vigoare pentru domeniul in care isi
desfasoara activitatea, fiind direct responsabil de aplicarea corecta a acesteia.

22 Intocmeste rapoarte privind contractele de achizitie publica atribuite lunar, trimestrial, semestrial,
anual,

23 Raspunde de indeplinirea atributiilor pentru incadrarea in termenele limita si indeplinirea
obiectivelor

24, Pune la dispozitia ANAP si CNSC toate documentele solicitate pentru desfasurarea in bune
conditii a procedurilor de achizitie publica

25. Colabioreaza in exercitarea atributiilor de sefviciu atat cu personalul din cadrul compartimentului
functional din care face parte cat si cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primaruldi
precum si cu institutiile si servicile publice aflate sub autoritatea Gonsiliului Local.

26. Respecta prevederile legislatisi in vigoare cu privire la sanatatea si securitatea in munca.

27 Utilizeaza programele informatice SEAP si SAP/SICO

28 Acorda sprijin sefului de birou In identificarea obiectivelor si a riscurilor

28. Solutioneaza problemele de natura Juridica aparute in cadrul procedurilor de achizitii publice,
conform legislatie specifice in vigoare, cum ar fi formularea punctelor de vedere la contestatile
Inaintete la CNSClinstante, etc. si totodata, acorda sprijin de natura juridica personalului din cadrul
compartimentelor in acest sens,

30.Colaboreaza cu compartimentul Juridic pentru solutionarea celor mai sus mentionate.

31.Va organiza Monitorul Oficial Local . va asigura publicarea oricaror documente potrivit
prevederilor Codului administrativ .

PRIMAR,

c
=
AVRAMIA BRADUT,



